EDU c A CI 6N Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracidn
Direccién de Subskdios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado “F" Estrategia para el Fortalecimlento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL CECYTEP-PUEBLA

APARTADO “"F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0187/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE PUEBLA, A QUIENES EN

FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADC DE PUEBLA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADG DE PUEBLA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNOI [ TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO | |

CECYTE 3,046,030.50 3,046,030.50 6,092,061.00

EMSAD | 230,702.50 230,702.50 ‘ 461,405.00

TOTAL 3,276,733.00 | 3,276,733.00 6,553,466.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBLUCION;
* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA ZONA ECONCOMICA 2
/
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Sacatars o Hucacén Py

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR _ *:;mz::m:;::m
COORDINACION Sli-'.CTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e S ot e C0ES
AMALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "E” ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DE}, SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADD ENTREEL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE PUEBLA ¥ St COLEGIO B Lab5i08
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA . )
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TEGNOLGGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Codiga Denominaclén Zona Econtmica Hivel Salarlal F(I;{aj: - rﬂnli.sll | Dw;mnalflﬂﬂ?o Coslo Colactive B Costo Perindo
COORDINADOR ACADEMICO | 2 | s | 2 | T T Y™ B 0.00
DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 | | 000/ 000/ 000
DIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 8N 6 I 000/ aco| 0.00
DIRECTOR DE PLANTEL ¢~ 2 &N | 3 00| o0}
DIRECTOR GENERAL 2 SN | 1 c.o0| .00}
JEFE DE DEFARTAMENTQ 2 BN & | 0.00 LX ]|
SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN z w 000 .00
SUBDIRECTOR DE FLANTEL "B 2 SN 2 ! | 00| 000/
SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C* 2 SN & ; G . o0 oo
DIRECTIVOS e 0.00
AD1008 ADMINISTRATIVO ESFECIALIZADO 2 o 38 I | T ram|  zszeaso) 339.127.00
A03004 ALMACENISTA 2 I "} 3 | | 188880 | 5,606.70 | 67,280.00
Pe1D02 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 I e 3 | | 400.00 | 13,20000 | 158,400.00
sm801 AUMILIAR BE SERVICIOS ¥ MANTFO. 2 b ] ‘ E | | 213080 | 54,505.00 | 655,141.00
Tos003 BIBLICTECARICH 2 08 I “ | | 117885 | 18,503.90 | 168,040.00 |
Tas0z7 CAPTURISTA z [\ [ 27 | | 340,00 9,160.00 | 110,180.00 |
813068 CHOFER 2 04 3 | L&G&Bui 5,606.70 | 67,280.00 '
CFa31se COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADDS 2 18 | 1 | | 240,00 | 442000 | £2,040.00 |
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN | 2 " | 8 40.00 | 812000 | 73.440.00|
Toseaz ENFERMERA 2 o9 | ] i | 7000 3,330.00 | 38,960.00 |
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 2 % | " | 340.00 | 374000 | 44,8800 |
AT001 JEFE DE OFICINA 2 " | 28 | ) 040| 952000 | 194,240.00
T16005 LABORATORISTA z o8 1% | 34n.00| 4,760.00 | 57,120.00
BOT007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 [} 12 | | 188690 22426.80 2689,122.00
368033 OPERADOR DE EQUIPO TIP. ERPECIAL z % | 1 | 137885 | 1.178.85 | 14,148.00
ToBOME | ProGRAMADER 2 13 7 | | 400.00 6.800.00 | 81,600.00
CFI4006 SECRETARIA DE. DIRECTDR DE AREA 2 | 10 a aro.00 | 2,220.00 | 26,640.00
crazTg SECRETARIA DE DIRECTOR DE ALANTEL 2 | 08 | ] | | 340.00 | 3.060.00 | 36,720.00
CF51455 ! SECRETARLA DE DiRECTOR GENERAL 2 1 | 1 | 400.00 | 400,00 | 4,800.00
CFot11 SUPERVISOR 2 18 13 | 34000 | 442000 £3,040.00 |
ADN004 TAQUIMECANGGRAFA 2 0 | 4 | | 1,868.90 | 747560 | 19,767.00
CFase TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 | 15 | | 340.00 | 5.100.00 I £1,201,00
T26303 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 | 8 | 370.00 333000 38,9€0.00
814003 VIGILANTE 2 1 04 s | A teess| 67,20040 | 807,365.00 |
ADMINISTR ATIVOS d 359 S| S _’r.‘.’.".:‘,',‘ﬂ'“
EH12001 PROF. CECYTI 2 SN 20,673.80 | 246,882.00
EH12001 FROF. CECYT | {APDYO DOCENCIA) ASCCIADO B' MT 2 I SN 29000 3,588.00
EH12004 FROF. CECYT | (APOYO DDCENCIA) ASDCIADO "B TT 2 SN 17250 2,070.00
EHt2002 PROF CECYTH 2 3N ‘ 143.00 1,716.00
EH12002 PROF. CECYT {I {APOYD DGCENCIA) ASOCIADQ "C" MT | 2 BN zus.oo' 2,4896.00
EH12602 PROF. CECYT 14APOYD DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT | 2 | Y 351.00 | 4,212.00
EH12003 PROF. CECYT i 2 | B 0.00
EM12003 PROF. CECYT lll (APCYQ DOCENCIA) TITULAR "&° MT 2 SN 0.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 2 | SN L
HORAS DOGCENTES
EH12001 PROF CECYT| ADICIONALES ASOCIADG 5" H | S?J B B ;‘. il AME;‘.W | -
EM12002 PROF. CECYT I ADICIONALES ASOCIADC C* 2 Y | | 408,50 |
EM12003 PROP. CEGYT IIl ADICIONALES. TITULAR "A° 2 | N | 0.0
EH12004 PROF CECYT [V ADICIONALES TITULAR "B 1 2 1 SN 1 i 0.00 ‘!
) HORAS APIC'ONALES (DDVCENT___P} A = . =
EHé625 PROF. ASOGIADD 'B* MT | 2 s | 12 | T “za230| 314850
EMeT25 PROF. ASOGIADD B* TT 2 sw s I | 36340 | 14700 | 2100400 |
EM#5E1 PROF. ASOCIADO "C" MT z | 8K a | | 12365 | 988,40 | 1,881.00 |
EH47E | PROF. AS0CIADO "C" TT 2 aN F] | | 188,20 | 1,666.80 | 20,002.00 |
EHagzT PROF TITULAR "&" MT 2 SN | 3 | I 14315 | 42945 | 815400 |
EH4629 PROF. TITULAR "B* MT | 2 SN | | S S ] R 100
PLAZAS DOCENTES a9 | 96,621.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HCRAS 459 | 3,837 3,828,088 .00
U91n260s-ad21-4455-0305-0 267078 2at Pégina 2 de 08072023463613



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Sucrotaria de Educachin Biica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR o i S ot Ao Superite

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO nE%séc:rOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y Ei, GOLEGIO DE
_ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DELESTADODEPUEBLA i

COLEGIO DE ESTUBIQS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENGIA A PARTIR DEL 1* DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE ANUAL
PLAZAS | HORAS | HORAS {12 meses)

| I R o | ADICIONALES | ~ ' |

Sueldo Base 3,462,415.00| 96,621.00| 260,964.00 | 8,088.00 | 3,828,088.50

Prima de Antigitedad 207,052.00 | 8,848.00 | 23,357.00 | 723.00| 239,780.00

Prima Vacacional 244,634.00 7,018.00 18,954.00 | 587.00 | 271,193.00

ISR Prima Vacaclonal 48,926.00 1,403.00| 3,791.00| 118.00 | 54,238,00
Agulnaldo 407,718.00| 11,697.00 | 21,592.00 9280.00 | 451,087.00

ISR Agulnatdo 81,543.00| 2,340.00| ' 196.00 | 90,396.00
Seguridad Soclal 536,678.00 14,976.00 1,254.00 | 593,350.00
Subcusnta de Vivienda 173,121.00| 4,831.00 405,00 191,404.00
Sistema de Ahorvo para el Retiro 60,249.00 | 1,932.00 = 164.00 | 76,562,001
Segsro Instltucional | NS ) 58,864.00 | 1,642.00 4,436.00 138.00 | 65,080.00|
Ajuste a Calendario 50,962.00 1,462.00| 3,948.00 122.00| 56,494.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 76,446,00| 2,194.00 | 592500/ 184.00 | 84,749.00|
Econodmices No Disfrutados 61,157.00| 1,316.00 110.00/ 66,137.00}
Descanso Obligatorlo ( Festivos 20.382.00| 585.00| 1,579.00 | 48.00 | 22,5%00|
ToTaL| 5499147, _156,665.00] _ e0e2061.00]

APORTACION FEDERAL50.0%)) 2,749,57350 7833250 21156750  esst00] 3,046,030.50|
APORTACION ESTATAL (50.0% | ] 7833250  211,567.50) 6557.00]  3,046,03050]

097e26a¢-2d21-4455-3395-02573d78c 2at
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrvtars de Educacén P

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e e T ot
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION O e e e d o S

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUESL A Y B1 o ceng B e L

ZONA ECONGMICA 2
cadigo Denominacién Zona Egondnilea Nivol Satarfal OHeronclol Susldo | Casto Colottiva | Coato Parlodo
i _ ; i il {Impmninll w0 ase aneusl | | .
| AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENVRO 'B* | 2 N 1 2 | 400.00| 800.00| 9,600.00
| AUKILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG "¢ 2 | N | [ I 26000 1,580.00 | 18,720.00
RESPONSABLE DEL CENTRO 'B" | 2 | N | 2 | nco| 000/ 0.00
|ResPoNsaBLeDELCENTRO'C | T /) (N, S B T oo
) quEC"!VQS . = _ ~ _ ) _ 16 N |
WMTOR095 | ENGARGADD DE LA SALA OE COMPUTO | ? [ 5N 1 1 | woma| 40000
HM-TUE098 | ENCARGADD DE LA SALA DE COMPUTO "C* | 2 | SN ! 7 | 2,380.00 |
HMST09 | OFICIAL e seRVCI0S T I N S N R N | __tsagmn00|
ApmiwisTRATIVOS T 19034800 ;
EHo933 EMIAD | | 2 | 8N I I " s2am1.00 /
EHB9E1 | EmMsao® | 2 | SN | | 306.00 /
EH8953 | PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD 'B* 12T | 2 | an | |
EH3951 | PROF. EMSAD 1 (APOYE DocENCIA) asocpocier | 2 | en | | - Y
HORAS DOCENTES | j 7 |
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ‘ | 0
EHas25 |PROF AsOCADO®" MT D | N | | | T 220 “1as3so| N
EHag81 | PROF AsOCIADOC MT 2 | s ] 4 | | - zass| s 1,482.00
PLAZAS DOCENTES 1 7 | ) e |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HURAS_ 38 | 782 i i 1 2?,32§m %
/ '
09102640-aci20-8455-0105.¢ 2513 THc2at Pégina 4 de 6

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Sechitaria do Educaclin Pibica

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR e e et Media Spor
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION et oSk i e GO

ANALITICC DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADNO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMEENT%L SALAEO DE%SEC,TOR EBUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADG ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTARO LIBRE Y SOBERANOQ DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE
_ . ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE ANUAL
| PLAZAS | HORAS \ HORAS | {12 meses)

| K] SR o I | ADICIONALES | ~ |

Sueldo Base | 28,320.00 190,348.00 18,926.00 54,729.00 [ 292,325.00

Prima de Antiglledad ' 13,001.00 1,059.00| 3,059.00| 1 17,119.00

Prima Vacacional 1,888,00 13,557.00 | 1,334.00 | 3,853.00 : 20,632.00

ISR Prima Vacacional ' 377.00 2,7111.00| 267.00| 771.00| _ 4,126.00
Aguinaldo 3,147.00 22,595.00| 2,221.00 6,421.00| | 34,384.00

1SR Aguinalde £30.00 4,519.00| 443.00/ 1,284.00 6.876.00
Segurldad Social | 4,389.00 29,504.00 | 2,932.00| 8,483.00 45,309.00
Subsuenta de Vivienda 1,416.00| 9,517.00 aa7.00 2737.00] | 14,617.00 |
Sistama de Ahetro para ol Retira 566.00 3,907.00 | 379.00 | 1,084.00| | 5,248.00|
Seguro Instituclonal { NSI ; | 3,236.00 | 321.00 929.00| | 4,488.00
Ajuste a Calendario 2,624.00| 278.00 803.00| | 3,905.00

Est. por Puntualidlad y Asistencia 4,237.00| 416.00| 1,204.00 | | 5,857.00|
Econémicos No Disfrutados | 3,389.00| 250.00 | 723.00| | 4,362.001
Descanso Obligatorio | Festivos | 1.129.00[ 111.00 | 321.00| | 1,561.0Ili
ToTAL| 4073300 . 343ra00|  298s700]  sea11.00] | 4s140500]

APORTACION FEDERAL(50.0%)|  2038650] 1494350 43,205.50 ] 230,702.50
APORTACION ESTATAL(500%) 2036650 14,943.50 43,205.50] 1 230,702.50
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EDUCACION

Secretaria de Educaclén Puk

[= ]

Subsecretaria de Educacién Medla Supbrior
Coordinacidn Sectorial de Planeacidn y Adm stracifin

Direccién de Subskilos y Presupuesto de Plantg

es y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario de}/Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Cludad de México, el 04 de julio de 2023:

Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba Ga

Subsecretarla de Educacion Méc

Director de Sub&igroty Pr

e Planteles y ODES

)

Por: "EL GOBIER DEL ETADO"

Y/

Sergio Salomén n1,\\- pregrina
Gobernador Substituto del \ Mo pibre y SOberano de
Pueba

Jvieruin i ;
Secrets de obernacién

Josefin

; (N
Maria IsabéfMp
o

Secrejdria -\t% .

cion

Por: "EL CECYTEP”

Robkerto Eli Esponda Islas
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0187/23, CELEBRADOQ EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE PUEBLA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLAGICOS DEL ESTADC DE

PUEBLA, DE FECHA 04 DE JULIO DE 2023.
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